
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1007114566 MAIRA ALEJANDRA MEDINA CASAS

CC 1007114566 MAIRA ALEJANDRA MEDINA CASAS

CC 1007114566 MAIRA ALEJANDRA MEDINA CASAS

CC 1007114566 MAIRA ALEJANDRA MEDINA CASAS

CC 1007391009 JULIANA FLOREZ MORENO

CC 1007391009 JULIANA FLOREZ MORENO
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CC 1007391009 JULIANA FLOREZ MORENO

CC 1007391009 JULIANA FLOREZ MORENO

CC 1007633290 DANIELA CASTRILLON CUARTAS

CC 1007633290 DANIELA CASTRILLON CUARTAS

CC 1007633290 DANIELA CASTRILLON CUARTAS

CC 1007633290 DANIELA CASTRILLON CUARTAS

CC 1007895650 MANUELA GOMEZ VERA

CC 1007895650 MANUELA GOMEZ VERA

CC 1007895650 MANUELA GOMEZ VERA

CC 1007895650 MANUELA GOMEZ VERA

CC 1007895868 FARLYS MARIA UPARELA MOYA

CC 1007895868 FARLYS MARIA UPARELA MOYA

CC 1007895868 FARLYS MARIA UPARELA MOYA

CC 1007895868 FARLYS MARIA UPARELA MOYA



CC 1007903309 MAURA YURLEY CARMONA MENDOZA

CC 1007903309 MAURA YURLEY CARMONA MENDOZA

CC 1007903309 MAURA YURLEY CARMONA MENDOZA

CC 1007903309 MAURA YURLEY CARMONA MENDOZA

CC 1020111541 LAURA ALEJANDRA MONTOYA CELIS

CC 1020111541 LAURA ALEJANDRA MONTOYA CELIS

CC 1020111541 LAURA ALEJANDRA MONTOYA CELIS

CC 1020111541 LAURA ALEJANDRA MONTOYA CELIS

CC 1027801986 JUAN DAVID CARVAJAL GOMEZ

CC 1027801986 JUAN DAVID CARVAJAL GOMEZ

CC 1027801986 JUAN DAVID CARVAJAL GOMEZ

CC 1027801986 JUAN DAVID CARVAJAL GOMEZ

CC 1033256636 RUBIEL ESTIVEN GAÑAN LOPERA

CC 1033256636 RUBIEL ESTIVEN GAÑAN LOPERA



CC 1033256636 RUBIEL ESTIVEN GAÑAN LOPERA

CC 1033256636 RUBIEL ESTIVEN GAÑAN LOPERA

CC 1036221486 ELISABET ORREGO PAJARO

CC 1036221486 ELISABET ORREGO PAJARO

CC 1036221486 ELISABET ORREGO PAJARO

CC 1036221486 ELISABET ORREGO PAJARO

CC 1039678172 GISETH GISLAYNE PAMPLONA ARANGO

CC 1039678172 GISETH GISLAYNE PAMPLONA ARANGO

CC 1039678172 GISETH GISLAYNE PAMPLONA ARANGO

CC 1039678172 GISETH GISLAYNE PAMPLONA ARANGO

CC 1039678999 YULIZA YINEY PALACIOS SALGADO

CC 1039678999 YULIZA YINEY PALACIOS SALGADO

CC 1039678999 YULIZA YINEY PALACIOS SALGADO

CC 1039678999 YULIZA YINEY PALACIOS SALGADO



CC 1039679038 JAVIER ANDRES SALDARRIAGA MARULANDA

CC 1039679038 JAVIER ANDRES SALDARRIAGA MARULANDA

CC 1039679038 JAVIER ANDRES SALDARRIAGA MARULANDA

CC 1039679038 JAVIER ANDRES SALDARRIAGA MARULANDA

CC 1039679061 KATHERINE BOCANEGRA PULGARIN

CC 1039679061 KATHERINE BOCANEGRA PULGARIN

CC 1039679061 KATHERINE BOCANEGRA PULGARIN

CC 1039679061 KATHERINE BOCANEGRA PULGARIN

CC 1039679095 LUISA FERNANDA TOBON AFANADOR

CC 1039679095 LUISA FERNANDA TOBON AFANADOR

CC 1039679095 LUISA FERNANDA TOBON AFANADOR

CC 1039679095 LUISA FERNANDA TOBON AFANADOR

CC 1039679357 MARIA CAMILA MEDINA VALENCIA

CC 1039679357 MARIA CAMILA MEDINA VALENCIA



CC 1039679357 MARIA CAMILA MEDINA VALENCIA

CC 1039679357 MARIA CAMILA MEDINA VALENCIA

CC 1039680394 MICHAEL ALEJANDRO GUERRA 

CC 1039680394 MICHAEL ALEJANDRO GUERRA 

CC 1039680394 MICHAEL ALEJANDRO GUERRA 

CC 1039680394 MICHAEL ALEJANDRO GUERRA 

CC 1039680795 VALENTINA GARCIA ESPINOSA

CC 1039680795 VALENTINA GARCIA ESPINOSA

CC 1039680795 VALENTINA GARCIA ESPINOSA

CC 1039680795 VALENTINA GARCIA ESPINOSA

CC 1039680895 NICOLE DAYANNA MORALES VELASQUEZ

CC 1039680895 NICOLE DAYANNA MORALES VELASQUEZ

CC 1039680895 NICOLE DAYANNA MORALES VELASQUEZ

CC 1039680895 NICOLE DAYANNA MORALES VELASQUEZ



CC 1039683053 NASLY YARIZA BOHORQUEZ ARIAS

CC 1039683053 NASLY YARIZA BOHORQUEZ ARIAS

CC 1039683053 NASLY YARIZA BOHORQUEZ ARIAS

CC 1039683053 NASLY YARIZA BOHORQUEZ ARIAS

TI 1039685730 VICTOR MANUEL SERNA CASAS

TI 1039685730 VICTOR MANUEL SERNA CASAS

TI 1039685730 VICTOR MANUEL SERNA CASAS

TI 1039685730 VICTOR MANUEL SERNA CASAS

TI 1039686442 MARIA LUCIA GOEZ RENTERIA

TI 1039686442 MARIA LUCIA GOEZ RENTERIA

TI 1039686442 MARIA LUCIA GOEZ RENTERIA

TI 1039686442 MARIA LUCIA GOEZ RENTERIA

CC 1039687760 ANGIE YULIANA LOPEZ TORRES

CC 1039687760 ANGIE YULIANA LOPEZ TORRES



CC 1039687760 ANGIE YULIANA LOPEZ TORRES

CC 1039687760 ANGIE YULIANA LOPEZ TORRES

CC 1039701334 CLAUDIA MARIA VELILLA SUAREZ

CC 1039701334 CLAUDIA MARIA VELILLA SUAREZ

CC 1039701334 CLAUDIA MARIA VELILLA SUAREZ

CC 1039701334 CLAUDIA MARIA VELILLA SUAREZ

CC 1077430363 NATALIA PATRICIA QUEJADA PADILLA

CC 1077430363 NATALIA PATRICIA QUEJADA PADILLA

CC 1077430363 NATALIA PATRICIA QUEJADA PADILLA

CC 1077430363 NATALIA PATRICIA QUEJADA PADILLA

PPT 6877975 YEXMICM ANDRIANA SALCEDO LEON

PPT 6877975 YEXMICM ANDRIANA SALCEDO LEON

PPT 6877975 YEXMICM ANDRIANA SALCEDO LEON

PPT 6877975 YEXMICM ANDRIANA SALCEDO LEON



Estado Competencia
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

Reporte de Juicios de Evaluación



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
 566323 - 24020152604CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

 566324 - 24020152601PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

 566325 - 24020152603PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

 566326 - 24020152602ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

 566323 - 24020152604CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

 566324 - 24020152601PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR
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